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Kulturelle Bildung in landlichen
Raumen.
Ein Leitfaden.

How to...
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Zwischen Berg und tiefem,
tiefem Tal: Kulturelle Bildung in
landlichen Raumen
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Kulturelle Bildungslandschaften sind so vielfaltig wie die landlichen Regionen selbst.
Kunst und Hochkultur, Soziokultur, Breitenkultur, Kulturelles Erbe, Festivals und
Eventkultur... viele Begriffe, die Felder mit Schnittmengen und unklaren Randern
umschreiben. Auch in den landlichen Rdumen gibt es nahezu alles, was es in den
Metropolen gibt — mit Ausnahme der Staatsbetriebe wie Staatsoper, Staatstheater,
staatliche Museen. Es gibt nur nicht Uberall alles und nicht iberall das Gleiche. Diese
Vielfalt ist auch deshalb sehr reizvoll, weil sie haufig aus dem Engagement der
Menschen vor Ort entwickelt wurde und von diesem vielerorts bis heute getragen ist.
Der Blick zuriick in die Historie zeigt: Breitenkultur gab (und gibt) es weltweit und seit
Jahrhunderten. S&- und Erntelieder gaben den Rhythmus des gemeinschaftlichen
Arbeitens vor, jahreszeitliche Feste rhythmisierten das Jahr, Trachten, lokale
Besonderheiten und miindlich (berlieferte Erzahlungen pragten eine ,Corporate
Identity”, eine regionale Identitdat und starkten das Gemeinschaftsgefiihl sowie die
Motivation fiir das Wir im Dorf aktiv zu werden. Bildung fand im Dorf von jeher im
Learning by doing und in generationsiibergreifender Weitergabe von Wissen statt. Auch
in der Kultur galt: es findet statt, was die Gemeinschaft und ihre Individuen vor Ort auf
die Beine stellen.



Zwischen Berg und tiefem, tiefem Tal: Kulturelle Bildung in landlichen Raumen

Dort wo Impulse von auBen auf
gestaltungsbereite Akteur*innen vor Ort
trifft, diese Akteur*innen gleichzeitig gute
Netzwerker*innen sind und ginen
spielerischen Rahmen schaffen, das , Wir"
des Dorfes immer wieder lebendig werden zu
lassen — da wird Kultur als Gestaltungskraft
des Miteinanders sichtbar und lebendig. Wo
es nicht funktionierte, da kam der Impuls
womdglich von auBen ins Dorf ohne auf die
gewachsenen Strukturen einzugehen,
vielleicht sogar mit dem Willen die
vermeintlich »kulturlosen*
Dorfbewohner*innen mit ,echter Kunst und
Kultur® zu begltcken... Ein wenig Demut,
Achtsamkeit flir das, was vor Ort die Kultur
ausmacht(e), der Blick vor Ort und jenseits
von Internetprasenz, das Kennen,
Netzwerken, Sichtbarmachen, gemeinsame
Aushecken neuer Ideen, die
Rahmensetzung, die Einbindung lokaler
Gegebenheiten und Narrative, die
Einbeziehung der Menschen vor Ort und
bestenfalls die Rolle des interessierten
Gastes sind Grundrezepte gelingender

Kulturarbeit - womdglich nicht nur in
landlichen Raumen, aber hier aufgrund der
historischen Gegebenheiten ganz

besonders.




Kennenlernen und Vertrauensaufbau

Ohne Vertrauen keine Beteiligung an kulturellen Bildungsangeboten. Vertrauen entsteht
wiederum nur durch Kennenlernen. Kennenlernen erfordert eine beidseitige Bereitschaft
dazu. Aber wie geht das? Die Rolle des interessierten Gastes kann ein guter Weg sein.
Wer sich flr das, was ist vorurteilsfrei interessiert und nicht schon mit vermeintlich
perfekten Losungen und auf Hochglanz gebiirsteten Angeboten auf Teilnehmende
wartet, hat gute Chancen ins Gesprach zu kommen. Wer dem Gegenliber vor Ort die
Rolle des Gastgebenden mit aufrichtigem Interesse zu lernen Uberlasst, wird viel
erfahren und eine gute Basis flir ein zukilinftiges Miteinander schaffen. Zum
Kennenlernen gehort echtes Interesse, Zeit, Humor, eine gemeinsame Sprache finden,
auf Belehrungen und statuswahrendes Gebahren zu verzichten. Menschlichkeit und
gemeinsame Ebene statt Perfektionsanspruch ist hilfreich. Gemeinsames Vortasten und
Aushecken, Gesprache bei Kaffee und Kuchen oder auf dem gemeinsamen Spaziergang
kdnnen weitaus hilfreicher sein als die beste Multimediaprasentation eines kulturellen
Bildungsvorhabens. Partizipation als echter Teilhabe bereits im Prozess der
Ideenfindung hilft, das Vorhaben wirklich auf die Bedarfe und Interessen, auf die
Mdglichkeiten und Traume der Menschen vor Ort abzustimmen. Was niitzt das am
Schreibtisch ausgefeilteste Hochglanzprojekt kultureller Bildung, wenn sich letztlich
niemand in dieser Form bilden lassen méchte. Echte Bildung setzt eine Mitwirkung mit
Kopf, Herz und Hand voraus. Bilden geschieht dort, wo Menschen sich aktiv und aus
innerem Antrieb auf Prozesse einlassen. Das erfordert Vertrauen, Kennen und gute
Beziehungen untereinander.

1. Schritt: Fragen, ins
Gesprach kommen,
weiterempfehlen lassen ,Wen
muss ich kennenlernen, wenn
ich etwas tiber das
Kulturleben und das
Miteinander hier erfahren
mochte?”



Netzwerken

Auch wenn es nicht auf den ersten Blick sichtbar scheint, es keine Rechtsform dafiir
gibt, keine Internetprasenz — auch Menschen in landlichen Raumen sind vielfach und
meist mehrfach miteinander in Netzwerken verbunden. Das kdnnen Vereinsstrukturen
sein, Familienbande, lokale Gemeinschaften, Kirchengemeinden, Freundeskreise, aber
auch andere Arten von Netzwerkstrukturen. Manche Netzwerke sind (noch) aktiv,
andere mangels gemeinsamer Unternehmungen nicht mehr. Zuweilen — gerade in sehr
weitlaufigen landlichen Raumen - wissen Menschen aber auch weniger von denjenigen,
die im gleichen Feld aktiv sind. Gerade im Bereich der Kultur und Kulturellen Bildung
wirden sich viele Gruppierungen und Akteur*innen nicht unbedingt selbst als
Kulturakteur®*innen bezeichnen — zu sehr ist der Begriff der Kultur noch immer gepragt
von Gedanken an die Kinste allein, an Hochkultur, urban verstandener
Kulturauspragungen. Doch auch der Dorfverein, die Amateurtheatergruppe, die
Kléppelinitiative oder der Posaunenchor, Bildende Kiinstler*innen, Bands,
Karnevalsvereine, Sammler*innen und Betreiber*innen von Heimatvereinen und viele
andere mehr sind Akteur*innen, die das Miteinander in der Region mit den Kiinsten
gestalten und dieses Wissen weitergeben - sie alle sind Teil der kulturellen
Bildungslandschaft. Sie zusammenzubringen und gemeinsame Vorhaben auszuhecken
kann hilfreich sein, Energie frei machen und Ideen und Wiinsche ans Licht bringen. Im
besten Fall entstehen aus diesen Netzwerken Projektideen, die mit etwas Koordinierung
und Anschub der Anfang flir viele weitere Vorhaben sein kdnnen. Dem Netzwerken
gehen im besten Fall ein Kennenlernen und ein Vertrauensaufbau voraus. Fiir die
Netzwerktreffen sind personliche Einladung, eine gute Rahmensetzung und angenehme
Atmosphare und eine personliche Zugewandtheit ausschlaggebender fiir den Erfolg als
ein perfektionistisches Ambiente. Zeit flireinander, Getranke und kleine Speisen, Humor
und Begegnungen auf Augenhdhe sind auch hier notwendigen Grundzutaten. Als
Methoden von Netzwerkbegegnungen eignen sich vor allem partizipative Formate, die
im Hinblick auf die aktive Beteiligung moglichst vieler, und die kreative Ideensammlung
ausgelegt sind. Eine Dokumentation der Ergebnisse unter mdglichst umfassender
Beteiligung der Akteur*innen sowie Aktivitdten, die die neu entstandene
Netzwerkgemeinschaft starken, sind zu empfehlen.



 Erster Schritt: In den personlichen
Kennenlerngesprachen Interesse an
Vernetzung erkunden und relativ zeitnah
nach dem Kennenlerntreffen zu
Netzwerkbegegnung einladen.

« Methoden fiir partizipative Formate:
https:/ /partizipation.at/partizipation-
anwenden/methoden/

* Methoden fiir gemeinschaftsstdarkende
Formate: Namensfindung fur die
Netzwerkgruppe, Gruppenfotosession,
Aushecken eines gemeinsamen
Netzwerkprojekts mit
Beteiligungsméglichkeit aller Akteur*innen,
Aushecken gemeinsamer Aktivitaten zur
héheren Sichtbarkeit und Unterstutzung auf
Gegenseitigkeit, Planung eines
gemeinsamen Programms zum besseren
Kennenlernen (gegenseitige Besuche,
reisender Kulturstammtisch, Online-
Austausch mit Matchingformaten...)



Aushecken

Netzwerktreffen, aber auch andere Formate von Begegnungen von Kulturakteur*innen
(ggf. in Allianz mit Kulturverwaltung, Regionalplanung, Politik, Bildung...) eignen sich
gut zum Aushecken von Projektvorhaben, die den jeweiligen landlichen Raum in den
Blick nehmen und die Mdglichkeiten der Kulturakteur*innen vor Ort ausloten. Dabei sind
partizipative Formate neben einer moderierenden Rahmensetzung, zeitliche Begrenzung
der Veranstaltung zum Aushecken, die Dokumentation von Ergebnissen, die
gegenseitige Prasentation dieser und die Formulierung erster Umsetzungsschritte zu
empfehlen. Aushecken kann nicht nur in einer klassischen Workshopatmosphare
stattfinden. Auch Formate wie gemeinsame Wanderungen und Spaziergange, ein
informeller Austausch am Kulturstammtisch, wahrend der Vor- und Nachbereitungen zu
einem gemeinsamen Essen, Fest oder sonstigem Ereignis, kdénnen geeignete
Rahmungen fiir das Aushecken gemeinsamer Projektideen sein. In welchem MaBe hier
Ideen flieBen hangt von verschiedenen Faktoren ab:

« Der Qualitat des Miteinanders: Wie gut kennen sich die Akteur*innen, besteht schon
eine Vertrauensbasis, kann man miteinander lachen und frei spinnen, auch noch
unausgereifte Ideen aussprechen, ohne Angst vor Gesichtsverlust? Gibt es eine
gemeinsame Arbeitsweise, bei der sich jede*r wohlflihlt oder braucht es
Vermittlungsunterstiitzung (z.B. Sprachvermittlung, Unterstiitzung bei der
Benutzung von Online-Tools...) oder vereinfachte Methoden? Wie lassen sich
Machtgefalle aus vorhandenen Hierarchien vermeiden (z.B. durch die Einfiihrung
des , Arbeits-DU", die gemeinsame Beschaftigung mit Aufgaben, die keine Expertise
erfordern — z.B. gemeinsame Zubereitung von Mahlzeiten, Spaziergang etc

» Die Orientierung: Wissen alle, wer da ist? Welche gemeinsamen Herausforderungen
und welche gemeinsamen Chancen bestehen oder braucht es erst einen vertieften
Austausch dariiber? Wissen alle Uber den zeitlichen Rahmen Bescheid, Uber die
gewahlte Methode, lber vereinbarte Ziele? Was machen wir hier warum und wie
sind die Spielregeln?



Aushecken

e Die Prozess- und Ergebnisorientierung: Ist allen klar, wohin das Aushecktreffen
fihren soll? Gibt es geniigend Zeit fliir ein gemeinsames Spinnen (ggf. auch in
Kleingruppen)? Gibt es dennoch ein klar definiertes Ende (oder einen zeitlich
festgelegten Fahrplan), um durch den spielerischen Charakter mit zeitlicher
Herausforderung die Spielfreude zu starken? Gibt es das Bewusstsein (und die
realistische Chance) die Ideen auch in die Tat umzusetzen? (Einbindung von
Entscheidungstrager*innen, zuvor sondierte Finanzierungsmaglichkeiten,
Mdglichkeiten der zukiinftigen Projektbegleitung/-beratung

* Die Impulse: Sind genligend Ideen von den Anwesenden zu erwarten oder braucht
es noch Bilder, Anregungen, Impulse von auBen (Projektbeispiele aus anderen
landlichen Raumen, die Ubertragbar erscheinen oder zu eigenen Ideen motivieren)?

e Raum und Equipment: je nach Methode unterschiedlich. Ist alles, was gebraucht
wird, im geplanten Ausheckprozess vorhanden und funktioniert? Gibt es einen Plan
B, falls etwas nicht wie geplant funktioniert? Sind Besonderheiten der Gruppe
bedacht? Passt der Raum zur Gruppe? (Barrierefreiheit? Erreichbarkeit? Technische
Voraussetzung? Verdunklung? Kiiche benutzbar? Sanitaranlagen sauber?
Gestaltungsmadglichkeit?...)

e Ansprechpartner*innen, Koordinierungspersonen: Wer hat den Hut auf fiir die
Vorbereitung, Durchfihrung, Dokumentation, persdnliche Ansprache und das
2Kimmern“? Sind die Personen vertraut mit allen notwendigen Details? Sind sie in
der Lage und bereit, sich intensiv und mit ihrer Person auf personlicher Ebene in die
Prozesse vor Ort einzubringen und als ,,Menschen” vor Ort mit echtem Interesse als
interessierte Gaste da zu sein und mitanzupacken, wo Unterstiitzung und Kiimmern
um einen gelingenden Ablauf und ein gutes Miteinander gebraucht wird?

» Allgemeine Atmosphare: Kénnen sich alle Teilnehmenden so wohlfiihlen, dass sie
mit Freude und frei miteinander auf Ideensuche gehen kénnen? Fiihlen sie sich gut
umsorgt und jede*r einzelne wertgeschatzt und ganz persoénlich willkommen und
gebraucht? Kann sich jede*r in der Lage fiihlen, zum gemeinsamen Ideensammeln
beitragen zu kénnen, und auch noch ,Unreifes" oder gar vermeintlich ,,Unsinniges*
beizusteuern, ohne Angst sich zu blamieren? Gerade daraus ergeben sich ja
manchmal die genialsten Ideen. Was braucht es noch fiir diese freie und freudvolle
Denkatmosphare?



Selbermachen und Dokumentieren

In Netzwerkprozessen geht es auch darum, sich gegenseitig besser kennenzulernen und
zu erfahren, wie reich die kulturelle Landschaft der jeweiligen Region ist. Ein Ergebnis
kann sein, dies auch nach auBen und in der Region selbst sichtbarer zu machen.
Vielleicht lassen sich dafiir gemeinsame und ortslibergreifende, dezentrale oder mobile
Projektvorhaben aushecken? Es geht aber auch im Kleinen um die Dokumentation der
Zwischenschritte. Was niitzt eine geniale Idee, die gemeinsam im Netzwerktreffen
ausgeheckt wurde, wenn nachher keiner mehr so genau weiB3, was hier geplant wurde
und wie das Projekt umgesetzt werden sollte. Die Dokumentation kann in einem ersten
Schritt von den Ausheckgruppen des Netzwerktreffens selbst erfolgen und den anderen
noch vor Ort in der Rohfassung prasentiert werden. Eine Dokumentation der gesamten
Netzwerktagung und der einzelnen Projektideen mit ersten madglichen
Umsetzungsschritte mit persénlichem GruB an alle Teilnehmenden im Nachgang
versendet, hilft, das Netzwerk zu starken und die ausgeheckten Projekte
weiterzuverfolgen. Gleichzeitig kann die Dokumentation weitergeleitet an
Entscheidungstrager*innen und Offentlichkeit dazu beitragen, die Sichtbarkeit der
Kulturakteur*innen und ihrer Potenziale zu erhéhen.
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Begleiten, Beraten, Erméglichen,

Koordinieren

Gerade in landlichen Raumen, die liberwiegend durch Einzelakteur*innen, Ehrenamt und
Breitenkultur gepragt sind, fehlt haufig das Wissen um Fordermdglichkeiten,
Antragstellung, Marketing und projektmanageriale Kenntnisse, die Uber die bisherigen
Kulturaktivitaten vor Ort hinausgehen. Griinde dafiir liegen zum Beispiel darin, das
Breitenkultur und Ehrenamt sich vielerorts auf das eigene Dorf, das eigene soziale
Umfeld beziehen und weniger eine regionale denn eine lokale Identitdt in den Blick
nehmen, oder ganz spezifische Ziel- und Interessengruppen in den Blick nehmen.
Darliber hinaus sind Kinstler*innen und Kulturschaffende in landlichen Raumen, selbst
wenn sie (iber eine professionelle Ausbildung verfligen, haufiger als Einzelakteur*innen
aktiv und konnen nicht auf ein Team zurlickgreifen, das neben der Kunst und
Kulturaktivitat, Verwaltungsaufwand, Antragstellungen, Besuche von Weiterbildungs-
und Lobbyveranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit in dem MaBe {ibernimmt, das
vonnoten ware, um die Existenz in der Region nachhaltig gut zu sichern. Wer im Diskurs
um Fordermittel und aktuelle Themensetzungen nicht an Tagungen und anderen
Formaten teilnehmen kann, weil die Wege weit ist und ein Budget dafiir kaum
vorhanden, wer zur Existenzsicherung neben- oder hauptberuflich in anderen Feldern
Geld verdienen muss oder wer mit erheblichen Internet- oder Mobilitatsproblematiken
zu kampfen hat, kann nicht gleichzeitig der*die perfekte Manager*in der kulturellen
Bildungsvorhaben sein. Wer die aus urbaner Sicht oft unbekannten Herausforderungen
und Chancen der landlichen Raume innerhalb von Foérderantragen so formulieren will,
dass sie der Konkurrenz von Antragen aus Metropolen standhalten kdnnen, der*die ist
gut beraten, sich beraten zu lassen. Als gréBten Bedarf sehen daher die
Kulturakteur*innen in landlichen Raumen eine aufsuchende Beratung und Begleitung in
der Fordermittelakquise und Umsetzung von regionalen Projektvorhaben, in der
Vermittlung von Know-How und in der Koordination von Netzwerkaktivitaten zur
gegenseitigen Unterstiitzung. Dazu gehdért auch die Hilfe bei MaBnahmen der
Offentlichkeitsarbeit und Lobbyarbeit. Wo diese Koordinierung gelingt, baut sie in der
Regel auf eine persénliche Kenntnis der Akteur*innen und ihrer Aktionsorte sowie der
regionalen Besonderheiten des landlichen Raumes auf, auf eine gelungene Vernetzung
und ein breites Know-How von Bedarfen, Herausforderungen und Chancen, sowie auf
einer guten Zusammenarbeit mit Verwaltung, Politik und Regionalentwicklung in der
Region.



Erproben

Butter bei die Fische... so sagt man im Ruhrgebiet, wenn es um das Machen statt
Schwafeln geht. Kulturelle Bildung in ldndlichen Rdumen braucht Butter bei die Fische.
Wenn aus den ausgeheckten Ideen keine Umsetzung erfolgt, dann verpufft die Energie
der Netzwerktreffen und das Vertrauen schwindet. Konkret werden und Vorhaben auf
dem Weg zur Verwirklichung begleiten, bedarfsgerecht zu unterstiitzen und zu
ermutigen (nicht in Eigenregie durchzuflihren!!!) ist daher der folgerichtige Schritt. Es
muss nicht gleich das groBe (ber alle Grenzen leuchtende Projekt sein, dass hier
erprobt wird. Wichtiger erscheint es, die Menschen vor Ort mit ihren Potenzialen,
lokalen Geschichten und Identitdtsmerkmalen einzubeziehen, mit Veranderungen und
der Idee zu neuen Wegen zu spielen, Gemeinschaft in Vielfalt erlebbar zu machen und
neue Geschichten zu schaffen. Der Prozess und das Endergebnis sind dabei beide
wichtig. Auf ein gemeinsames Ziel hinzuarbeiten, schafft Motivation und schweiBt
zusammen, der Prozess selbst ist eine standige und spielerische Ubung im Miteinander.
Prozess und Ergebnis kénnen beide - selbst im Scheitern - neue Geschichten
produzieren, die in das kollektive Gedachtnis eingehen und damit Identitat Gber den
Dorfrand hinaus starken. Gemeinsam zu lachen und Kompromisse auszuhandeln oder
auch Erkenntnisse zu gewinnen, was ohne Kompromisslésungen einfach nebeneinander
stehen bleiben kann und vielleicht auch muss, ist nicht nur fir das Kulturprojekt
wichtig, sondern wesentlich fir einen Umgang mit Verdnderungsprozessen in der
landlichen Region und ist damit per se kulturelle Bildung. Von daher sind gerade
Projekte, die auf echte Partizipation der Menschen vor Ort angelegt sind und lokale,
regionale Geschichten und Orte in den Blick nehmen haufig besonders gut geeignet,
Kulturelle Bildung als Ermdglichung zur Gestaltung der eigenen Lebenswelt erlebbar zu
machen. Mit Kopf, Herz und Hand.
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Verstetigen, Vertiefen, aus
Erfahrungen lernen, neue Wege

gehen, liber den Talerrand schauen

Nach dem Projekt ist vor dem Projekt. Egal wie der Prozess verlaufen ist, egal welches
Ergebnis am Ende stand, die Beteiligten haben einen Weg hinter sich, der sie vieles
gelehrt hat und der sicherlich auch eine Menge weiterer Ideen hat entstehen lassen.
Impulse wurden eingebracht, manches wieder verworfen, Fragen entstanden,
Freundschaften, Erkenntnisse, Traume und Visionen. Aus dieser Fille heraus kdnnen
nun weitere Projekte entwickelt werden. Gut, wenn die Akteur*innen nun aus den
Erfahrungen lernen wollen und kénnen. Vielleicht ist jetzt der Zeitpunkt gut, auch lber
den Talerrand zu schauen, welche Projekte in anderen landlichen Raumen auftauchen,
wie dort das Miteinander in der Kulturellen Bildung funktioniert. Womdglich lassen sich
Ideen austauschen oder etwas lberregional und regionsverbindend wagen? Oder die
eigene gelungene Projekterfahrung kann anderswo an die regionalen Besonderheiten
tbertragen werden.
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Verstetigen, Vertiefen, aus Erfahrungen lernen, neue Wege gehen, iiber den Télerrand schauen

Zu all diesen Aktivitaten empfiehlt es sich, gemeinsam mit Politik, Verwaltung,
Fordermittelgebenden, Regionalentwicklung und den Kulturakteur*innen der Region
tiber Verstetigung der aufgebauten Strukturen nachzudenken. Was wird gebraucht, um
die gelingende Arbeit fortzusetzen? Wie kann das gelingen? Welche Strukturen sind
bereits vorhanden, die evtl. verandert werden kdnnten? Was muss neu aufgebaut oder
verstetigt werden? Wie wird dies anderswo geldst und welche Struktur ist flir unsere
Region passend und umsetzbar?
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Hintergriinde, weiterlesen und kluge
Ideen aus landlichen Raumen

https://encc.eu/resources/database/reading-room-non-urban-culture

https://maschine.landlebtdoch.de

https://www.trafo-
programm.de/downloads/2022 TRAFO Handreichung_Regionale Kulturarbeit Teil 1 L
oslegen web.pdf

https://www.trafo-programm.de/ 1988 themen/3450 zusammenarbeit/3455 wer-das-
kulturelle-landleben-gestaltet

https://www.ble.de/SharedDocs/Downloads/DE/Projektfoerderung/BULE/Faktor-K-
Forschungsbedarf.pdf;jsessionid=4B2AA6186F98FEOAODGOAE6C88D0D410.internet99
2? blob=publicationFile&v=2

Kegler, Beate (2020): Soziokultur in landlichen Raumen. Die kulturpolitische Bedeutung
gesellschaftsgestaltender Kulturarbeit. (Dissertation), Miinchen.

Mak, Geert (2014): Wie Gott verschwand aus Jorwerd. Der Untergang des Dorfes in
Europa. Amsterdam

Schneider, Wolfgang/Kegler, Beate/KoB, Daniela (Hrsg.) (2017): Vital Village.
Entwicklung landlicher Rdume als kulturpolitische Herausforderung, Transcript Verlag,

Bielefeld.

Stiftung Niedersachsen (Hrsg.) (2016): Handbuch Soziokultur. Hannover.
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